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Indirizzo Amministrazione Finanza e Marketing - Costruzioni Ambiente e Territorio e Istituto Tecnico per il Turismo“E, Fermi”
Ist. Prof.le Servizi Commerciali - Servizi per la Sanita e pAssisten2®ciale - Arti aus. Prof. Sanit.: Ottico «\]. Polo”
Via Roma, 61 _ Ventimiglia tel. 0184 351716
Indirizzo Relazioni Internazionali per il Marketing e Liceo Scientifico opzione Scienze Applicate<E, Montale”
Via Cagliari — Bordighera
www.fermipolomontale.edu.it — e-mail: imis001005@istruzione.it — pec:imis001005@pec.istruzione.it

Al Dirigente Scolast co
11S FERMI POLO MONTALE
VENTIMIGLIA

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investmeniud/e
competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’'Unione europea — Next Generaton U Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e mul tlinguis tche”

Intervento A:

-Realizzazione di percorsi didatci, formatvi e di orientamento per studentesse e student

-Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistche degli student

C.U.P3: G 4D2 005840006

Ident ficatvo proget o: M4C1l 31-202 -114 -P
4276

Proget o: SKILLS AND EQUALITY IN OUR FUTURE
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e mult linguist che (D.M. n. 65/2023)

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI
ASTENSIONE

(resa nelle forme dicuiagliart. 6e 4deld.P.R.n. 5 del 22dicemmne 2000)

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove
competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023).

CNP: M4C113.1-2023-1143-P-34276
CUP: G34D23005840006
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NextGenerationEU P, P Horsle . FIAND NAZIONALE DI IPRESA RESLIEN?A




A K ®

*

* ECDL * LR
* Bk

lest Cenier

+* %
* ¥

gk

Istituto Statale ¢’lstruzion¥econdaria Superiore

«E. FERMI” - “M. POLO” - “E. MONTALE”
Codice Ministeriale IMIS001005 C.F. 81005230081

Indirizzo Amministrazione Finanza e Marketing - Costruzioni Ambiente e Territorio e Istituto Tecnico per il Turismo“E, Fermi”
Ist. Prof.le Servizi Commerciali - Servizi per la Sanita e pAssisten2®ciale - Arti aus. Prof. Sanit.: Ottico «\]. Polo”
Via Roma, 61 _ Ventimiglia tel. 0184 351716
Indirizzo Relazioni Internazionali per il Marketing e Liceo Scientifico opzione Scienze Applicate<E, Montale”
Via Cagliari — Bordighera
www.fermipolomontale.edu.it — e-mail: imis001005@istruzione.it — pec:imis001005@pec.istruzione.it

I/ _ GARREFFA BRUNO nato/a _TAURIANOVA_ il _05/03/1977_c.f. _GRRBRN77C05L063Z

in servizio presso 1’Istituto Fermi Polo Montale in qualita di _ DOCENTE

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della
decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di
cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria
responsabilita

DICHIARA

di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilita o inconferibilita ai sensi dell'art. 20, comma 2 del
D.Lgs. 39/2013 recante "Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico", a norma dell'art.1, commi 49 e 50, della
Legge 190/2012;

che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse per il conferimento dell’incarico ai sensi
dell’art. 53, comma 14 del D. Lgs. n°® 165 del 30 marzo 2001, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” cosi come modificato dall’art. 1, comma 42 lettera h) e d), della
legge n. 190 del 06 novembre 2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nel- la Pubblica Amministrazione”

Ventimiglia, _17/11/2024___

FIRMA
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